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声奈省内部市汁工作規定

第一章 恵 興J

第一条 力了カロ張内部常汁工作 ,建立健仝内部常十+1皮 ,

提高内部常汁工作反量,充 分友拝 内部常十作用,根据 《中準

人民共和国常汁法》 《中準人民共和国常汁法実施条夕|》 等法律

法規,結合本省実隊,+1定 本規定。

第二条 本規定道用千本省行政 区域 内国家机美、事立単

位、国有企立、社会困体等依法属千常汁机美常 it監 督対象的単

位 (以 下筒称単位)的 内部常汁工作 ,以 及常汁机夫対内部常

汁工作的立券指早和監督。

第二条 本規定所称内部常汁,足指単位久責内部常汁的机

杓 (以 下筒称 内部常汁机杓 )矛口人員対本単位及所属単位財政

財券牧支、多沸活功、内部控+1、 凩隆管理以及内部管理頷早人

員履行埜済責任情況等,実 施独立、客規監督井作 出汗介禾口建

洪 ,促逃単位完善治理、実現 曰林的行力。

第四条 具奴以上人民政府泣当カロ張対本行政区域内内部常

汁工作的頷早,具象以上人民政府的常汁机美負責指早和監督本

行政区域内的内部常汁工作。

第五条 単位泣当依照有美法律、法規、規章以及国家和本
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省有美規定,結合本単位央隊情況,建立健全内部常汁十1度 ,明

碗内部常十二作的頷早体市1、 机柏没畳、人員配各、変費保障、

取責枚限、常汁程序、常汁結果近用わ責任追究等。

第二章 内部常汁机杓和人員管理

第六条 国家机美、事立単位、社会困体泣当接照机杓端+1

管理規定 ,結合本単位実昧,明 碗或者指定履行内部常汁取責的

内没机杓。

法律、法規、規章等要求没立独立内部常汁机柏的,単位泣

当接照有美規定没立内部常汁机杓。

省属国有企立集日本部泣当没立独立内部常汁机杓;其他国

有企立可以根据共豚情況没立独立内部常 it机杓。

単位久責財券工作的机杓不得同叶履行内部常汁取責。

第七条 内部常汁机杓泣当在本単位主要久責人的宜接頷早

下升展内部常汁工作。渉及常汁 it災1碗 定、常汁情況扱告、逹規

事項炎理、辻法同題移送等重大事項,泣 当向本単位党委 (党

姐)扱告。

国有企立泣当接照有美規定建立′こ常汁りT+1度 。′こ常汁りT協

助主要負責人管理内部常汁工作。

第八条 単位主要負責人泣当定期折取 内部常汁工作 ,E扱
,

督促落実内部常 it工 作規災1、 年度常汁項 目汁え1、 常汁友現同題

整政わ内部常汁眺伍建没等重要事項。
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第九条 内部常汁机杓履行内部常汁取責所需径費,泣 当夕1

入本単位萩算予以保障。

第十条 単位泣当根据内部常十二作需要,合理配各内部常

十人員,カロ張内部常汁工作力量。

第十一条 内部常十人員泣当具各双事常汁工作所需要的寺

立能力矛口取立道徳。

単位泣当支持わ保障内部常十人員接受継象教育和培〕|,提

高其取立艦任能力。

内部常十人員泣当lll守 客規公正、来事求是、廉浩奉公、保

守秘密的常汁取立道徳。

第十二条  内部常 it机 杓負責人泣 当具有常 it、 会汁、径

済、法律等寺立背景或者相美管理工作姪詮。鼓励単位地任具有

々常汁相美的中奴 (合 中奴)以 上寺立技木取称的人員作力内

部常汁机杓久責人。

内部常汁机柏久責人在任取期同没有逹法逹妃或者共化不符

合任取条件情況的,不 得随意撤換。

第十三条 内部常汁机納和内部常・it人 員依照法律法規わ本

規定 ,独 立履行常汁監督取責,不 受本単位其化内没机杓、分支

机柏或者今人的干渉。

単位泣当保障内部常汁机杓和内部常十人員独立履行取責 ,

任何姐鉄和企人不得打苦扱隻。

第十四条 内部常汁机杓和内部常十人員不得炊事下夕1可 能
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影噛独立、客現履行常汁取責的工作 :

(一 )会汁、出幼等財券管理立券 ;

(二 )姿声、資源等分配、ぇ畳、管理 ;

(三 )投資、基建管理 ;

(四 )釆力、招投林、合同管理
;

(五 )其化可能影噛独立、客現履行常汁取責的活功。

第十五条 内部常十人員亦理常サ事項 ,寺 相美久責人、主

管人員或者常 it事 項存在不1害 美系的,泣 当回避。

第十六条 内部常十人員対タロ悉的国家秘密和商立秘密,負

有保密又券。

第十七条 対′も千取守、堅持原只1、 汰真履取、成須呈著的

内部常十人員,由 所在単位接照国家和省的有美規定予以表彰火

励。

第十八条 単位泣当充分不1用 社会常汁ヵ量升展内部常汁エ

作。除渉密事項外,内 部常汁机杓可以根据工作需要向社会賄采

常汁服券。

内部常汁机杓委托社会常十机杓独立実施常汁項 目的,泣 当

常定実施方案 ,カロ張跛踪栓査 ,井 対釆用的常 ibt結 果久責。

第二章 内部市汁机杓取責和枚限

第十九条 内部常汁机竹泣当履行下列駅責 :

(一 )対本単位及所属単位貫御落央国家及本地区重大政策
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措施情況逃行常汁 ;

(二 )対本単位及所属単位的友展規災1、 重大決策以及年度

立券汁え1執 行情況逃行常汁 ;

(三 )対本単位及所属単位的財政財券牧支逃行常汁 ;

(四 )対本単位及所属単位的固定姿声投資項 目和釆賄項 目

逃行常汁 ;

(五 )対本単位及所属単位的自然資源姿声管理和生恣不境

保伊責任的履行情況逃行常汁 ;

(六 )対本単位及所属単位的境外机柏、境外姿声和境外径

済活功逃行常廿 ;

(七 )対本単位及所属単位的姪済管理わ数益情況逃行常

廿 ;

(八 )升本単位及所属単位的内部控牛1及 凩隆管理情況逃行

常汁 ;

(九 )対本単位内部管理的頷早人員履行径済責任情況逃行

常汁 ;

(十 )lll助 本単位主要負責人督促落共国家常汁和内部常廿

友現同題的整攻工作 ;

(十 一)対本単位所属単位的内部常十二作逃行指早、監督

和管理 ;

(十 二)根据国家有夫規定わ本単位要求亦理的其化事項。

第二十条 内部常廿机柏泣当杵内部常汁結果和友現的重大
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逹先逹法同題銭索,及 叶扱告本単位主要久責人和上一致単位的

内部常汁机杓。

第二十一条 内部常汁机杓泣当結合本単位実昧,科 学編制

内部常汁工作規え1,接 照内部常汁仝覆蓋的要求,毎 5年 至少対

本単位及所属単位常十一次。

第二十二条 内部常汁机杓泣当日発本単位年度工作重点 ,

端制年度常汁項 目汁災1,井 扱清単位主要久責人オ|ヒ 准后実施。

第二十三条  内部常汁机杓泣当杵上年度 内部常廿工作恙

結、常it扱 告、常 it整 攻情況、常汁中友現的重大逹妃立法同題

銭索以及本年度常廿項 目廿災1等 資料,扱 清単位主要久責人常

批,井 接要求扱送同奴常汁机美各案。

第二十四条 内部常汁机杓及其人員依法升展常汁工作 ,可

以根据工作美豚わ需要,提 出下夕1要 求或者建洪 :

(一 )要求本単位 内没机杓或者所属単位接叶技送友展規

夫1、 哉略決策、重大措施、内部控+1、 凩隆管理、財政財券牧支

等有夫資料 (合相美屯子数据 );

(二 )栓査有美財政財券牧支、変済活功、内部控市1、 八隆

管理的資料和現場勘察実物 ;

(三 )栓査有美汁算机系坑及其屯子数据和資料 ;

(四 )就 常汁事項中的有共同題 ,向 有美単位和今人升展凋

査和洵同,荻取4El tt IIE明 材料 ;

(五 )要求本単位的妃栓監察、姐奴人事以及相美立外部日
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予以い助 ;

(六 )提 出多1正 、炎理逹法逹規行力的意兄わ茨逃管理、提

高墳妓的建洪 ;

(七 )対逹法逹規或者造成損失浪費的行力,提 出遁扱批汗

或者追究責任的建洪。

第二十五条 内部常汁机杓径単位主要久責人批准,有 叔作

出下夕1炎 理 :

(一 )対正在逃行的迪法逹規或者損失浪費行力,作 出1傷 叶

帝1止 決定 ;

(二 )対可能被装移、隠匿、集攻、毀奔的会汁免江、会 it

敗簿、会汁扱表或者寺変済活功有美的資料,予 以哲叶封存 ;

(三 )在 一定疱国内通扱内部常汁結果以及整攻情況。

第二十六条 被常汁単位わ被常十人員泣当秋板配合内部常

汁机杓的工作,及 叶、真実、全面提供4El美 資料。

被常it単 位主要久責人対本単位提供資料的真央性
～

完整性

久責。

第四章 内部常汁程序

第二十七条 内部常汁机杓鹿当根据年度常十項 目汁夫1,在

常十項目実施前姐成常汁姐。

常汁姐実行姐K久 責十1。

第二十八条 内部常汁机杓泣当在実施常汁 3日 前 ,向 被常
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汁単位或者被常十人員送迷常汁通知事。

常汁通失ロギ泣当包合下夕1内 容 :

(一 )常 十項 目名称 ;

(二 )被常汁単位銘称或者被常十人員姓名 ;

(三 )常 汁依据、常汁疱曰わ常汁起止叶同 ;

(四 )需要被常汁単位或者被常十人員提供的資料以及其他

羹要的174助 要求 ;

(五 )常 汁姐姐K及其化咸員名単。

第二十九条 有下夕1情 形え一的,内 部常汁机杓埜単位主要

久責人批准,可 以直接持常汁通知事実施常廿 :

(一 )177助 右美部日査江 ,以 及亦理信労、挙技等事項 ;

(二 )有近据或者述象表 明被常汁単位和有美人員存在装

移、聰匿、集攻、毀奔財政財券牧支資料,特 移、聰匿姿声或者

串通提供併近等行力 ;

(三 )被常廿単位渉嫌戸重迪法逹規 ;

(四 )其他特殊情況。

第二十条 常汁姐泣当調査、了解被常汁単位或者被常十人

員的相美情況,坪 借其存在重大 1司 題的可能性 ,碗 定常汁的泣対

措施,笏 +1常 汁実施方案。

常汁実施方案泣当包合下rll内 容 :

(一 )被 常汁単位名称或者被常十人員姓絡 ;

(二 )項 目名称 ;
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(三 )常 汁 曰林和疱曰 ;

(四 )常 汁内容和重点 ;

(五 )常 汁程序禾口方法
;

(六 )常 汁生成長的姐咸以及分工
;

(七 )常 汁叶同逃度汁夫1;

(八 )常 汁工作要求。

第二十一条 内部常十人員可以釆取下rll方 法実施常汁 :

(一 )通辻栓査、査均、監督壼点、友函洵江等方法実施常

廿 ;

(二 )遁辻 1文 集原件、原物或者隻+1、 拍照等方法取得江明

材料 ;

(三 )対与申汁事項有美的会洪和会淡内容作出泥永,或者

要求被常汁単位提供会洪泥永材料 ;

(四 )t己 永常汁実施辻程和査近結果。

第二十二条 内部常十人員泣当接照規定的叔限わ程序荻取     |

常十江据 ,准碗、完整 t已 永常汁江据的絡称、来源、内容、荻取

叶同等信息;釆集被常汁単位屯子数据作力常・it逓 据的,述泣当

泥永屯子数据的釆集わ炎理辻程。

内部常十人員向右夫単位わ今人調査取得的江明材料,泣 当

IEx得 提供者的答名或者孟章碗汰 ;碗 実元法取得的,内 部常十人

員泣当注明原因井答絡碗汰。

第二十三条 内部常十人員泣当対常汁実施方案碗定的常汁
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事項 ,逐一端+1常 汁工作底稿。

常廿工作底稿泣当包合下rll内 容 :

(一 )被 常汁単位名称 ;

(二 )常汁事項 ;

(三 )会汁期同或者裁止 口期 ;

(四 )常 汁程序的執行辻程以及結果 t已 永 ;

(五 )常汁結沿、意兄以及建洪 ;

(六 )常 十人員姓名和常汁 曰期 ;

(七 )隻核人員姓名、隻核 日期利隻核意兄。

第二十四条 常十姐完成常十項 目后,泣 当以径辻核実的常

汁江据力依据 ,形成常 it結発、意兄和建洪 ,向 内部常汁机納提

交常汁扱告。

常廿扱告泣当包合下夕1内 容 :

(一 )常 汁概況 ,包 括常廿 曰林、常汁依据、常廿疱日、常

汁内容及重点、常汁方法、常汁程序和常汁叶同等 ;

(二 )常 汁友現的主要同題以及炎理意兄 ;

(三 )常汁建袂。

第二十五条 内部常汁机杓泣当杵常汁姐提交的常汁技告ギ

面征求被常汁単位或者被常汁人員的意兄。

被常汁_in位 或者被常十人員自牧rl常 サ被告え 日赳 10日 内 ,

可以向常甘姐提出ギ面意兄;逍期末提出ギ面意見的,祝力元昇

洪。
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被常十単位或者被常十人員提出ギ面意見的,常 汁姐泣当逃

行研究禾口核実,井対常汁扱告逃行必要的修攻或者ネト充,逹 同咳

ギ面意見一井提交内部常汁机杓。

第三十六条 内部常汁机杓泣当対常汁姐提交的常汁扱告以

及相美常汁事項逃行隻核、常理。

対渉及重人事項、重大同題、有被常汁単位或者被常十人員

存在較大分岐的,内 部常汁机杓可以提清単位召升寺項会洪逃行

常洪。

第二十七条 内部常廿机胸泣当杵径辻隻核常理或者常洪的

常十技告技清単位主要久責人常批答友。

第三十八条 被常汁単位泣当在常汁扱告送速え 日起 30日

内向内部常汁机杓扱送整攻方案;在 常汁扱告送速え 日起 90日

内完成整茨,井杵ギ面整攻報告扱送内部常汁机杓。

内部常汁机柏泣当対被常汁単位整政工作逃行指早わ督促栓

査,井 向単位主要久責人涯扱常汁整攻情況。

第二十九条 単位泣当接照有美規定 ,建立徒全内部常十項

目楷案管理+1度 。

内部常十項 目楷条泣当包今年度常十項 目汁災1、 常汁通知

事、常汁実施方案、常汁工作底稿及 IIE据 近明材料、常汁扱告、

被常汁単位或者被常十人員ギ面意見以及整政扱告等資料。

-12-



第五章 内部常汁結果這用

第四十条 単位泣 当建立健仝 内部常汁友現同題的整政机

十1。

被常汁単位主要久責人力内部常汁整政第一責任人。

第四十一条 単位対内部常汁友現的典型性、傾向性、普追

性同題,泣 当及叶分析研究,制 定矛口完善相美管理+1度 ,建立健

仝内部控市1措 施。

第四十二条 内部常十机納泣当寺妃栓監察、姐奴人事等内

没机杓llr作 配合 ,建立信息共享、重要事項共同実施、整攻同責

共同落実等工作机帝1。

常汁結果及整攻情況泣当作力考核、任免、火怨千部矛口相美

決策的重要依据。内部管理頷早人員埜済責任常汁第呆泣当リヨ入

其本人楷案。

第四十三条 内部常汁友現重大逹妃逹法 1司 題銭索的,単位

泣当接照管轄叔限及叶移送有美国家机美依法炎理。

第六章 常汁机美的指早和監督

第四十四条 常汁机美泣当杵内部常汁指早和監督工作納入

年度工作汁え1,々 常汁立券工作同部署、同落実、同栓査、同考

核。

常汁机美泣当lll定 内部常十年度工作要点或者指早意几 ,カロ
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張対各単位内部常汁工作的立券指早不口監督。

第四十五条 常汁机美泣当対下吸常汁机美履行内部常 it指

早監督取責情況逃行督促、栓査。

第四十六条 常 it机 美泣当釆取下夕1方 式,カロ張対内部常十

二作的監督栓査 :

(一 )折取単位内部常汁工作情況 ,E扱 ,依法推功単位建立

健仝内部常廿+1度 ,カロ張内部常汁仄伍建没 ,協調解決内部常汁

工作中的突出同題 ;

(二 )実施常汁辻程中対被常汁単位内部常汁十1度 建没わ内

部常汁工作升展情況逃行栓査 ;

(三 )姐 鉄升展内部常汁工作寺項栓査。

常廿机美友現単位内部常汁十1度建没或者内部常汁工作升展

存在日題的,泣 当督促単位及叶逃行整攻井要求ギ面扱告整政情

況;情市戸重的,泣 当通扱批坪井祝情況抄送有美主管部日。

第四十七条 常汁机美在実施常廿叶,対 内部常汁友現且已

笙夕J正 的同題不在常汁被告中重隻反映;対 多1正 不及叶或者不至1

位的同題泣当依法在常汁扱告中提出炎理意兄井督促整攻。

第四十人条 常汁机美対未接叶扱送各末資料或者扱送虚仮

各案資料的単位 ,泣 当責今限叶扱送或者整攻,井 可以根据実昧

情況予以通扱批汗。
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第七章 責任追究

第四十九条 単位逹反本規定 ,未建立内部常 it十1度或者未

升展内部常 it工 作的,由 常汁机美責今改正;情 市戸重的,対単

位主要負責人和其化宣接責任人員,常 十机美汰力泣当追究責任

的,可 以向妃律栓査委員会、監察委員会提出給予炎理的建波。

単位Eit_反本規定 ,未及叶移送内部常汁友現的重大逹妃逹法

同趣銭索的,由 有枚机美対立接久責的主管人員和其化宣接責任

人員逃行炎理 ;渉嫌逹法犯罪的,移 送有美国家机美依法炎理。

第五十条 被常汁単位有下夕1情 形え一的,由 単位責今攻

正,井対宜接負責的主管人員和其化宜接責任人員逃行炎理 :

(一 )オE免 接受或者不配合内部常汁工作的 ;

(二 )オE免 、施延提供寺内部常汁事項右美的資料,或者提

供資料不真実、不完整的 ;

(三 )拒不夕1正 常サ友現同趣的 ;

(四 )整 攻不力、屡常屡犯的 ;

(五 )逍反国家規定或者本単位内部規定的。

第五十一条 内部常汁机杓和内部常十人員有下pll情 形え一

的,由 単位対立接負責的主管人員禾口其化宜接責任人員 itt行 炎

理 ;渉嫌辻法犯罪的,移送有美国家机美依法炎理 :

(一 )未接照有美法律法規、本規定わ内部常汁取立規疱実

施常汁早致泣当友現的同題未被友現井造成芦重后呆的 ;
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(二 )に 晴常汁査出的同題或者提供虚仮常 it扱告的 ;

(三 )未杵常廿結果或者友現的重大逹法逹妃同題銭索及叶

扱告的 ;

(四 )聰 晴事実、逹反回避規定的 ;

(五 )泄 露国家秘密或者商立秘密的 ;

(六 )不1用 取叔渫取私不1的 ;

(七 )逹反国家規定或者本単位内部規定的。

第五十二条 内部常十人員因履行取責受至1威 肪、恐下、打

書、扱隻、陥害的,単位泣当及叶釆取保ゲ措施,井 対相夫責任

人員Ii4_行 炎理 ;渉嫌逹法犯罪的,移 送有美国家机夫依法炎理。

第八章 附 興1

第五十三条 本規定自2019年 6月 1日 起施行。

分送:国 券院亦公斤,司 法部。

省委常委,省 人大常委会主任,省 攻17t主 席,日1省 K,省攻

府秘ギK、 日1秘 ギK。

各地級以上市人民政府,各姜 (市 、区)人 民政府 ,省 政府

各部日、各宣属机杓。

省委亦公斤,省 人大常委会亦公斤,省 政llT亦 公斤,省妃委

亦公斤,省 法院,省栓察院。

南部哉区,南 海肌仄,南部哉区杢軍,省 写区。

声末省人民政府亦公斤秘ギた      2019年 4月 28曰
`口

友
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